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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FLAVIO GRASSI 

Indirizzo  ---------- 

Telefono  3381897532 

Fax  - 

E-mail  flavio.grassi1@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  1965 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 01 settembre 2019 ad oggi  RESPONSABILE SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Sant’Angelo Lodigiano, Comando di Polizia Locale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Comandante di Polizia Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del funzionamento operativo ed amministrativo dei servizi di Polizia Locale, Messo 

Comunale e Protezione Civile. 

 

• Dal 22 febbraio 1989 al 31 agosto 

2019 

 OPERATORE DI POLIZIA LOCALE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Piacenza, Comando di Polizia Locale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Nei trent’anni di servizio sono passato dalla qualifica di Agente di Polizia Locale alla qualifica di 

Sovr.te di Polizia Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza nella Polizia Amministrativa (Edilizia e Commercio) Polizia Territoriale e di prossimità 

e per otto anni nella sezione Infortunistica Stradale e controllo della circolazione stradale. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nel novembre 2018  Master Universitario di II° livello in “Organizzazione ed Innovazione nella Pubblica 

Amministrazione” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Unitelma – sezione online dell’Università “La Sapienza” di Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Gestione del personale e funzionamento della Pubblica Amministrazione sotto l’aspetto 

amministrativo e finanziario. 

• Esito  Votazione 108/110 
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• Nel novembre 2019  Master Universitario di I livello in “Anticorruzione, Etica Pubblica, Trasparenza, Amministrazione 

Digitale” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Unitelma – sezione online dell’Università “La Sapienza” di Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Anticorruzione, Etica Pubblica, Trasparenza, Amministrazione Digitale 

• Esito  Votazione 110/110 

 

• Dal settembre 2012 (A.A 2012-

2013) al luglio 2017 

 Laurea a ciclo unico in Giurisprudenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore - sede di Piacenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Materie giuridiche, commerciali ed amministrative. 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale - votazione 96/110 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Prediligo lavorare in squadra con efficacia ed efficienza, riuscendo a mantenere un ottimo 

rapporto con i colleghi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità di coordinamento e gestione tecnico pratica del personale; capace di motivare i 

lavoratori per eseguire quelli che sono gli indirizzi dati dall’amministrazione di competenza. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • Partecipazione a svariati seminari e giornate di studio inerenti le tematiche delle materie 

professionali: 

• Corso di aggiornamento agenti di polizia municipale tenutosi a piacenza nel 2002; 

• Corso di aggiornamento sulle modifiche del codice della strada tenutosi a piacenza nel 

2004; 

• Corso di aggiornamento in materia di tutela dell’ambiente del territorio e del consumatore 

tenutosi a Fiorenzuola d’Adda nel 2005; 

• Seminario sulle funzioni di polizia e problematiche socio-sanitarie: ruoli e forme di 

coordinamento degli attori della sicurezza tenutosi a piacenza nel 2006;  

• Corso sulla “promozione di un sistema integrato per la regolarità del lavoro tenutosi a 

Podenzano (pc) nel 2007; 

• Corso di aggiornamento in materia di falso documentale tenutosi a piacenza nel 2007; 

• Corso di tiro operativo tenutosi a piacenza nel 2007; 

• Corso per l’idoneità all’uso degli strumenti di autotutela tenutosi a piacenza nel 2008; 

corso di “infortunistica stradale base” tenutosi a piacenza nel 2010; 

• Corso sulla pianificazione della mobilità e gestione del traffico in ambito urbano tenutosi a 

piacenza nel 2010; 

• Corso finalizzato al controllo dei mezzi pesanti e controlli al cronotachigrafo tenutosi a 

piacenza nel 2011; 

• Corso di aggiornamento presso la scuola allievi agenti polizia di stato di piacenza tenutosi 

nel 2012; 

• Corso di guida sicura tenutosi a piacenza nel 2013; 

• Corso di aggiornamento sull’etica e deontologia professionale tenutosi a piacenza nel 

2016; 

• Corso del 14 gennaio 2019 inerente: le principali novità in materia di trasparenza; la 

misure generali di contrasto alla corruzione; etica e legalità, codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici; etica e legalità la prevenzione della corruzione. 

 

Buona conoscenza di Window 7 e utilizzo di Word, Excell, Power Point 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Abilitato all’uso del Defibrillatore – ultimo aggiornamento 30.11.2021 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di categoria B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  • Ho prestato servizio nell’Arma dei Carabinieri dal 10/08/1984 al 09/08/1985 

• Ricevuti due Encomi dal Sindaco per meriti professionali conseguiti: nel 1998 per aver 

arrestato un rapinatore; nel 2013 per aver rianimato mediante l’uso del defibrillatore un 

alpino durante l’Adunata Nazionale tenutasi a Piacenza in quell’anno. 

• Ricevuti due Elogi dal Sindaco per meriti professionali conseguiti: nel 2012 per aver 

partecipato alla missione di soccorso ai cittadini terremotati dei Comuni Modenesi dell’Area 

Nord; nel 2014 per aver partecipato alla missione di Bomporto nel Modenese. 

 
Attestato di idoneità formativa alla qualifica di “Comandanti e Responsabili di Servizio di 
Polizia Locale” (cod. APL2201/AI) rilasciato dall’accademia di Polizia Locale Polis 
Lombardia con valutazione finale di 92/100  il 15.06.2022 

 

 

ALLEGATI  Attestato di idoneità formativa da Comandante 

 
 
PRIVACY Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel 

mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 

e all’art. 13 GDPR 679/16. 
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